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ЗВІТ

управління освіти Прилуцької міської ради

за 2022 рік

Протягом 2022 року управління освіти міської ради та галузь освіти міста працювали над реалізацією основних завдань, визначених Положенням про управління освіти Прилуцької міської ради, Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом «Про освіту», профільними законами про освіту та нормативними актами в галузі освіти. 


Відповідно до Положення про управління освіти Прилуцької міської ради, затвердженого рішенням міської ради (72 сесія 7 скликання) від 15.09.2020 №15, до складу управління освіти входять: посадові особи місцевого самоврядування (начальник управління освіти, заступник начальника управління  освіти, 2 головних спеціалісти та 2 спеціалісти І категорії, завідувач сектору з питань кадрової та юридичної роботи, головний спеціаліст - юрисконсульт), централізована бухгалтерія, група централізованого господарського обслуговування. 
При управлінні освіти діє Колегія управління освіти Прилуцької міської ради, відповідно до Положення про неї, затвердженого наказом начальника управління освіти. 
Друге півріччя 2021-2022 навчального року стало особливо складним для галузі освіти через військову агресію Російської Федерації на територію України. Заклади освіти забезпечували освітній процес з використанням технологій дистанційної освіти. Проте, не зважаючи на важкий період, основні завдання виконувались, здобувачі освіти та педагоги досягали вагомих результатів. З початком військової агресії тисячі сімей переміщувались територією України. Діти залишалися без освіти. Уже з другого тижня війни освітяни забезпечували освітньою послугою  дітей, які прибули на тимчасове проживання в місто. 

Заклади освіти, за бажанням батьків,  долучали дітей до здобуття освіти на відповідному рівні, надавали психологічну підтримку. Разом з цим частина учнів виїхала за межі міста в тому числі і за кордон. З всіма дітьми керівники закладів освіти, класні керівники підтримували спілкування, діти мали змогу здобувати освіту за допомогою дистанційних технологій. 

Робота закладів дошкільної освіти була зупинена, відновлено освітній процес  лише у вересні 2022 року.

Не зважаючи на роботу в умовах воєнного стану галузь освіти ішла в ногу з часом по шляху реформ, що проводить держава.

Управлінню освіти підпорядковані 14  закладів  дошкільної освіти, 3  заклади позашкільної освіти, 11 закладів  загальної середньої освіти. Із вказаної кількості закладів загальної середньої освіти - три мали фінансову автономію. 

У 2022 році міської радою було ухвалено рішення щодо переходу на самостійну фінансово-господарську діяльність восьми закладів загальної середньої освіти та двох закладів позашкільної освіти. За результатами розгляду питань про затвердження статутів цих закладів надано фінансову автономію гімназії №1 імені Георгія Вороного. Решті закладів затверджено статути в новій редакцію згідно з чинним законодавством, крім фінансової автономії, затверджено нові назви закладів. Розгляд питання переходу на самостійну фінансово господарську діяльність перенесено на кінець першого півріччя 2023 року.


У 2022 році проведено перепрофілювання Прилуцького дошкільного навчального закладу  санаторного типу, туберкульозного профілю №2 в Прилуцький заклад дошкільної освіти №2 через відсутність дітей, які мали право на перебування в такому закладі.

Управлінню освіти Прилуцької міської ради підпорядковані (з питань фінансово-господарської діяльності) комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Прилуцької міської ради Чернігівської області та комунальна установа «Прилуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Прилуцької міської ради Чернігівської області.

Протягом 2022 року управлінням освіти міської ради були заплановані та підготовлені питання, що обговорювались на нарадах із керівниками закладів освіти та на засіданні Колегії управління освіти міської ради. Проте через оголошення режиму військового стану, зважаючи  на питання безпеки, Перспективний план управління освіти міської ради на 2022 рік виконаний не в повному обсязі, частина питань вирішувались в робочому режимі без скликання нарад та колективних заходів.
Документування управлінської діяльності

Загальний документообіг управління освіти за 2022 рік склав понад          19 198, із них накази керівника структурного підрозділу 593, що на 229  документ менше ніж у 2021 році (19 421), із них: 

	-
	накази з основної діяльності
	-
	142  

	-
	накази з кадрових питань
	-
	451  

	-
	вхідна кореспонденція
	-
	1404  

	-
	вихідна кореспонденція
	-
	1426  

	-
	протоколи
	-
	23 

	-
	документообіг централізованої бухгалтерії
	-
	15718 

	-
	звернення
	-
	28  

	-
	інформаційні запити
	-
	6  


Аналіз документообігу показує, що у порівнянні з попереднім звітним періодом зменшилась кількість наказів з кадрових питань, наказів з основної діяльності, вхідної та вихідної кореспонденції. Сталим залишається документообіг централізованої бухгалтерії, збільшилась кількість звернень громадян, проте зменшилась кількість інформаційних запитів. На зменшення документообігу вплинув режим воєнного стану, що був оголошений на всій території України  у зв’язку із збройною агресією Російської Федерації.
Протягом 2022 року працівниками управління освіти міської ради підготовлено 13 нормативно-правових актів. 


У 2022 році до управління освіти міської ради  надійшло 28 звернень громадян, що на 2 звернення більше, ніж у 2021 році. Із них за формою надходження:

· на ім’я начальника управління освіти – 14 (50% проти 31% у 2021 р.);

· через органи влади вищого рівня – 5, з них 5 на Урядову гарячу лінію  (18% проти 54% у 2021 р.);

· через міську раду - 9(32% проти 15 % у 2021 р.);

· 5 звернень надійшло на електронну адресу управління освіти (в тому числі). 

Із поданих звернень, за видами, 27 мали статус заяви, 1 – скарги, 0- пропозиція (у 2021 році  скарг було 2).


За ознаками надходження: 25 звернень були первинними, 2 звернення мали статус дуплетного та 1 – повторного.


У зверненнях порушувались різні питання. Тематично  у 28 зверненнях порушено 28 питань. Найбільше (7) звернень надійшло із питань щодо організації освітнього процесу у закладах дошкільної освіти; по три звернення надійшло з питань соціальної політики, організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти та перепрофілювання закладів загальної середньої освіти; два – з питань трудових відносин; по одному – з питань трудових відносин, заборгованості з виплати заробітної плати, підтвердження стажу роботи, дотримання теплового режиму, роботи пунктів обігріву, використання приміщень закладу освіти.


Скарга надійшла на Урядову гарячу лінію  щодо затримки з виплати заробітної плати педагогічним працівникам  за рахунок освітньої субвенції. 

 
Із усіх поданих звернень, за суб’єктом надходження: 21 звернення було індивідуальне, одно з яких – дуплетне та 1 - повторне, 7 були колективними, 1 з яких дуплетне. 

У колективних зверненнях порушувались питання щодо: перепрофілювання закладів загальної середньої освіти та організації освітнього процесу в таких закладах, відновлення освітнього процесу в закладах дошкільної освіти, температурного режиму у Прилуцькій гімназії №1 імені Віктора Андрійовича Затолокіна.

За результатами розгляду:

· вирішено (задоволено) – 2 (7%, проти 5(19%) у 2021 р.);

· дано роз’яснення – 18  (64% проти 10 (38%) у 2021 р.);

· відмовлено в задоволенні - 8 ( 29% проти 8 (31%) у 2021 р.).

Із проведеного аналізу видно, що значна частина звернень потребувала роз’яснення. 2 звернення вирішено і це свідчить про те, що факти мали місце і працівники управління освіти оперативно долучалися до вирішення питань. На 8 звернень направлена відмова  через об’єктивні причини (позитивне вирішення питання суперечить чинному законодавству або не належить до повноважень управління освіти).

У 2022 році надійшло дещо більше  звернень ніж у 2021 році. При цьому  збільшилась кількість звернень, що надійшла на адресу управління освіти міської ради. При цьому зменшилась кількість звернень до  міського голови та на Урядову гарячу лінію.

Проте у 2022 році одно звернення на ім’я начальника управління освіти міської ради залишилось без розгляду, оскільки питання адресувалось безпосередньо керівнику, який був направлений на службу в ЗСУ. Відповідь була надана на повторне звернення. 

Реєстрація звернень громадян, які надійшли до управління освіти міської ради проводилась в окремому журналі.

Терміни розгляду звернень  протягом 2022 року  не порушувались і розглядалися у відповідності до  статті 20 ЗУ «Про звернення громадян».

 При розгляді звернень спеціалістами управління освіти дотримувались вимоги до їх оформлення, визначені чинним законодавством. 

Збільшилась кількість електронних звернень і склала 5 проти 2021 року (2), які надійшли через офіційний сайт управління освіти Прилуцької міської ради  також розглядалися у відповідності до чинного законодавства і їх автори отримали мотивовані відповіді.


Протягом  2022 року на розгляді в управлінні освіти міської ради  перебувало 6 запитів на інформацію, що на 13 менше ніж у 2020 році, у яких було піднято 22 питання (48 у 2021 році).


3 запити надійшло через міську раду, 2 – через Чернігівську облдержадміністрацію, 1 – через Кабінет Міністрів України. Запити на ім’я  начальника управління освіти у 2022 році не надходили.


1 запит надійшли від громадської  організації, 1 – від товариства з обмеженою відповідальністю, решта  запитів на інформацію надійшли від окремих громадян.


На всі питання, які були підняті в інформаційних запитах щодо інформації, що перебуває у володінні управління освіти, надано відповіді. 


Всі запити на інформацію - задоволено.


Усі  запити були розглянуті у терміни, визначені Законом України «Про доступ до публічної інформації». 

.
Тематика запитів:

· Про гурткову роботу – 1;

· про безпечне навчання – 1;

· про енергоаудит - 1;

· про дитячі майданчики -1;

· про  внутрішньо переміщених осіб -1;

· про заробітну плату в галузі освіти – 1.

Юридичний супровід

Управління освіти є самостійним структурним підрозділом, на балансі якого знаходиться майно та будівлі 25 закладів освіти, веде значну договірну діяльність. Три заклади загальної середньої освіти мали відокремлений баланс та самостійно здійснюють договірну діяльність. Типовими штатами для закладів загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти, що затверджені відповідними наказами Міністерства освіти і науки, посади юрисконсультів не передбачені.
Документування управлінської діяльності, договірна діяльність, робота з персоналом та проведення процедур закупівель  проводиться під юридичним супроводом юрисконсульта. Вказана посада з 2020 року передбачена в секторі з питань кадрової та юридичної роботи управління освіти міської ради. Заклади, що перейшли на самостійну фінансово-господарську діяльність потребують юридичної допомоги також при проведенні фінансово-господарської діяльності. 

У разі виникнення юридичних підстав юрисконсульт забезпечує ведення претензійно-позовної діяльності.

Начальником управління освіти впродовж 2022 року укладено 318 договір. Уповноваженими особами управління освіти міської ради проведено 21 процедуру  закупівель (17 у 2021 році), з них:  11 - спрощених закупівель, 4 – запит ціни пропозицій, 4 – переговорна процедура та 2 – відкриті торги з особливостями.

У закладах освіти  працює 1302 працівники. Оскільки, в зазначених закладах штатним розписом не передбачено посад юристів, юрисконсульт управління освіти забезпечує юридичний супровід документів закладів освіти, надання консультацій керівникам закладів  та персоналу.
Дошкільна освіта


Дошкільну освіту в нашому місті забезпечують заклади дошкільної освіти різних типів: 9 – загального розвитку; 5 – комбінованого типу. У зазначених закладах функціонує 95 груп, з яких 8 спеціальних для дітей з порушенням зору та мовлення, 8 інклюзивних, в них виховується 15 дітей. У 2022 році почала функціонувати  одна група короткотривалого перебування у дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) комбінованого типу  №26.  Станом на грудень 2022  року в закладах дошкільної освіти виховувалось 1682  дітей, що становило 75% від загальної кількості дітей відповідного віку. 2 заклади дошкільної освіти працюють з використанням технологій дистанційної освіти через відсутність захисної споруди цивільного захисту на території закладу чи на відстані до 100 метрів. Зважаючи на воєнний стан відвідування закладів дошкільної освіти дітьми значно зменшилось у порівнянні з попереднім роком.
В умовах воєнного стану основні заходи по матеріально-технічному забезпеченню були націлені на створення безпекового середовища. У п’яти закладах дошкільної освіти проведено поточні ремонти захисних споруд цивільного захисту, що перебувають на обліку як протирадіаційні укриття. У підвальних приміщеннях чотирьох закладів дошкільної освіти облаштувано найпростіші укриття за рахунок коштів перерозподілу кошторисних призначень для придбання необхідного матеріалу та поточних ремонтів  (заклади дошкільної освіти №№4,8, 19,27). Три заклади дошкільної освіти використовували захисні споруди інших організацій.
Всі заклади дошкільної освіти забезпечені кадрами, у них працює 290 педагогічних працівників. Для підвищення якості дошкільної освіти, забезпечення її сталого інноваційного розвитку педагогічні колективи закладів дошкільної освіти спрямовують свою діяльність на формування різнобічно розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично налаштованої особистості, починаючи з перших років життя дитини і завершуючи її вступом до школи.

Освітяни дошкільної ланки  працювали над реалізацією нового Базового компонента дошкільної освіти (Державний стандарт дошкільної освіти), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 12.01.2021 №33 та оновленої освітньої програми   «Дитина» для дітей віком від 2 до 7 років. Освітній процес здійснювався із дотриманням вимог Санітарного регламенту для закладів дошкільної освіти, затвердженого наказом МОЗ України від 24.03.2016 №234, який визначає санітарно-епідеміологічні  правила та норми, режим роботи для належного виховання і навчання дітей,  умови для їх фізичного розвитку та зміцнення здоров’я.

Продовжувала  працювати у 2022 році електронна система реєстрації дітей, що забезпечувала єдиний підхід до прийому дітей до закладів дошкільної комунальної власності територіальної громади міста. 

З метою соціального захисту окремих категорій сімей відповідно до міської цільової  Програми «Звільнення від батьківської плати за харчування дітей із сімей учасників АТО (ООС), дітей із сімей учасників бойових дій на території інших країн, дітей, що зареєстровані як внутрішньо переміщені особи» батьки дітей, визначених Програмою категорій були звільнені від батьківської плати за харчування. З бюджету міста повністю проводилось фінансування харчування дітей  згідно з державними гарантіями.
З урахуванням реалій сьогодення та дії правового режиму воєнного стану, актуальними для дошкільної освіти були питання: створення безпечних умов організації освітнього процесу, оволодіння елементарними навичками самодопомоги, психологічної допомоги дитині/дорослому у стані стресу, формування соціально-громадянської компетентності дітей дошкільного віку, забезпечення  якості освітнього процесу.
Загальна середня освіта

Існуюча мережа закладів загальної середньої освіти дає можливість забезпечити членів територіальної громади якісними освітніми послугами. Постійно оновлюється матеріальна база закладів, впроваджуються сучасні методи педагогічної діяльності. 

У І півріччі 2022 року  здобуття загальної середньої освіти забезпечували 11 закладів загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів: 3 Ліцеї №№6,7,10, що перейшли на самостійну фінансово господарську діяльність та вісім закладів загальної середньої освіти  №№1,2,3,5,9,12,13,14, які не отримали фінансової автономії та продовжують обслуговуватись централізованою бухгалтерією управління освіти міської ради.  У них навчалося 5829 учнів. Збільшення учнів у порівнянні з попереднім навчальним роком практично не відбулося. 

Контингент учнів у закладах загальної середньої освіти протягом навчального року був стабільним.  З  березня по червень  2022 року, у зв’язку з  воєнним  станом 625 здобувачів освіти перебували за кордоном, проте всі  учні  мали змогу долучатися до навчання  з використанням дистанційних технологій. Усі  здобувачі освіти  9-х та 11-х класів ( 780 учнів) завершили навчання в закладах загальної середньої освіти м. Прилуки та отримали відповідні документи про освіту. 422 учні (7,3% від загальної кількості учнів, що були проатестовані) закінчили навчальний рік на бали високого рівня, 16 учнів (0,2% від загальної кількості учнів, що були проатестовані) мають початковий рівень навчальних досягнень з окремих предметів. 

З метою забезпечення доступності загальної середньої освіти здійснювалися  заходи щодо організації навчання за індивідуальною формою: 32 особи  різного віку здобули освіту шляхом екстернату; відповідно до медичних довідок,  на  педагогічному патронажі перебували 34 учні;  17 учнів отримували освіту в домашніх умовах за сімейною формою освіти.  

Випускниками 11 класів  у 2022 році стали 297 учнів, з них 10 учнів навчалися екстерном. 35 випускники за успіхи у навчанні були нагороджені медалями: 29 - золотими, 6 - срібними. 

Зважаючи на запровадження режиму воєнного стану та з метою дотримання безпечних умов перебування учасників освітнього процесу в закладі освіти, було скасовано традиційне зовнішнє  незалежне  оцінювання (ЗНО) та замінено його на Національний мультипредметний тест (НМТ), що  проходив у три етапи і для його організації було залучено 18 педагогів.


Досягли вагомих успіхів та отримали 200 балів за результатами НМТ:  з трьох предметів – 1 учень (Ліцей №7); з двох предметів – 3 учні ( Ліцеї №№1,5); з одного предмета – 14 учнів  (Ліцеї №№1,5, 6,7, 13).

Зважаючи на змішаний формат навчання з використанням очної та дистанційної форми, у І семестрі 2022-2023 навчального року у закладах загальної середньої освіти функціонувало лише 4 групи подовженого дня, через обмежену можливість перебування здобувачів освіти у закладах. 

З вересня 2022 року за кордоном перебувало 390 учнів, 312 з яких навчалися дистанційно, 31 – за екстернатною формою навчання.

Усі заклади загальної середньої  освіти працювали над впровадженням  положень Закону України «Про повну загальну освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», схваленої  розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016  №988-р. З 1 вересня заклади загальної середньої освіти працювали над впровадженням нового Стандарту базової середньої освіти у 5 класах.
Освітня діяльність закладів  спрямовувалась на розвиток особистості здатної успішно соціалізуватися, провадити в подальшу професійну або освітню діяльність.


У 2022 році Державна служба якості освіти назвала ТОП-4 взірцевих закладів освіти за підсумками інституційного аудиту  2020-2021 років, що відбувся у 338 закладах. Серед них Прилуцька гімназія №1 ім. Георгія Вороного, Чернігівська області (Ліцей №1 ім. Георгія Вороного). Досвід взірцевих закладів рекомендовано Державною службою якості для популяризації, як такі, що демонструють високий рівень організації освітнього й управлінського процесів.
Позашкільна освіта

Позашкільна освіта є складовою безперервної освіти і спрямована на розвиток здібностей та обдарувань вихованців, задоволення їх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному самовизначенні.


У галузі позашкільної освіти надається якісна додаткова освіта та активно проходить процес впливу на безперервне свідоме духовне самовдосконалення дітей.  

В І півріччі 2022 року через повномасштабну військову агресію Російської Федерації на територію України заклади позашкільної освіти працювали дистанційно. Зважаючи на пріоритет безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу те неможливість в зв’язку з цим приступити до очної форми навчання, не набрано дітей та зупинено роботу Прилуцького міського Центру науково-технічної творчості молоді з 1 вересня до кінця 2022 року.


Позашкільною освітою у двох закладах освіти було охоплено близько 30% учнів закладів загальної середньої освіти міста. У 166 гуртках   2120  вихованців вдосконалювали свої нахили і здібності. 

У Центрі творчості дітей та юнацтва у 137 групах здобували позашкільну освіту  1730 дітей. Вихованці  ЦТДЮ  - активні учасники різнопланових конкурсів всеукраїнського та міжнародного  рівнів, де мають вагомі здобутки  та перемоги. 

16 серпня 2022 року в Центрі творчості дітей та юнацтва для педагогічних працівників закладів позашкільної освіти Чернігівської області  проведено семінар на тему: «Організація дистанційної  роботи в закладі позашкільної освіти: практичний інструментарій»

У місті Прилуки працює  дитячо-юнацька спортивна школа, де на відділеннях футболу, волейболу, шахів, боксу  і легкої атлетики у 29 групах формують спортивні вміння та навички  390 вихованців. 

На належному організаційному рівні проходять змагання та турніри з різних видів спорту. Збірні команди  успішно виступають на змаганнях різних рівнів. 

Виховна робота

В умовах повномасштабної агресії Російської Федерації на територію України найбільш актуальним напрямком виховної роботи у 2022 році був  національно-патріотичний  як основоположний, що відповідає  нагальним вимогам і викликам сучасності. 
Відповідно до Указу Президента України від 18 травня 2019 року №286/2019 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання на 2020-2025 роки», Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти та Заходів по її реалізації до 2025 року, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 червня 2022 року №527, на виконання міської цільової Програми національно-патріотичного виховання в м. Прилуки на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням міської ради (16 (позачергова) сесія 8 скликання) від 06 березня 2022 року №13,  управлінням  освіти міської ради   спільно із закладами освіти  організовувало  роботу, спрямовану на досягнення мети національно-патріотичного виховання щодо становлення самодостатнього громадянина-патріота України, гуманіста і демократа, готового до виконання громадянських і конституційних обов’язків, до успадкування духовних і культурних надбань українського народу, досягнення високої культури взаємин, формування активної громадянської позиції, утвердження національної ідентичності громадян на основі духовно-моральних цінностей українського народу, національної самобутності. 


Зокрема,  у закладах освіти у 2022 році  продовжено  співпрацю  з ветеранською та  волонтерськими організаціями міста, козацькими полками. З початком війни учасники освітнього процесу закладів освіти активно долучилися до волонтерської діяльності, діти виражали свої почуття та щиру віру в перемогу в малюнках, які передавали на фронт. Усі заклади освіти долучалися до загальноміських акцій: «Лист переможцю»; виготовлення оберегів та ляльок мотанок; плетіння сіток. Традиційними для закладів освіти стало приєднання до всеукраїнських акцій: Загальнонаціональна Хвилина Мовчання,  Всеукраїнський марафон добрих справ «Щедрий вівторок», «Сади Перемоги», відзначення загальнодержавних дат. Так з нагоди  відзначення пам’ятних дат та історичних подій проводилися  шкільні   патріотичні заходи: виховні години, уроки мужності,  години пам’яті, тощо. 
У рамках проєкту «Місце шани і вдячності» заклади загальної середньої освіти облаштували інформаційні стенди, присвячені Захисникам і Захисницям України, які брали  та беруть участь у російсько-українській війні.

Задля підвищення ролі української мови як національної цінності та важливого атрибута національної ідентичності в усіх закладах освіти проводилися тематичні заходи до Дня рідної мови «Мова – серце народу»; учні брали участь у написанні радіодиктанту національної єдності; проводилися поетичні серпантини, мовно-літературні ігри, вікторини.
Значна увага   приділялася  активізації  пошукової  краєзнавчої роботи. Так учні Ліцеїв №№5,6,10 взяли участь у фінальному етап Всеукраїнської краєзнавчої експедиції «Моя Батьківщина – Україна» та гідно представили Чернігівську область. Активізована  робота  щодо оновлення експозицій  військово-історичних музеї у   Ліцеях №№10,12. 


З метою створення сприятливих умов для розвитку учнів, їх перебування, навчання і виховання у безпечному, доброзичливому освітньому середовищі проводилась робота щодо протидії насильству та булінгу в закладах освіти. Протягом року заклади освіти співпрацювали з Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міської ради, службою у справах дітей міської ради, відділом ювенальної превенції національної поліції з питань виявлення та соціальної реабілітації дітей із сімей, які опинилася в складних життєвих обставинах з метою сприяння відновленню їх повноцінного соціального статусу, зменшенню соціальної напруженості у суспільстві та поліпшенню здоров’я нації. 
У закладах освіти особлива увага приділялася проведенню годин психолога, інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на формування в учасників освітнього процесу культури недискримінаційної, ненасильницької, безконфліктної комунікації, здорового та безпечного способу життя.


В умовах повномасштабного вторгнення рф на територію України закладами загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти проводились заходи по формуванню навичок збереження власного життя та здоров`я; навчанню учнів  безпеки під час використання інформаційно-комунікаційних технологій та інших медійних засобів, навичок безпечної поведінки в Інтернеті. 


З метою отримання учасниками освітнього процесу відомостей про конкретні дії у надзвичайних ситуаціях в закладах освіти протягом року проведені: тренувальні заняття щодо дій під час повітряної тривоги, розміщення та поведінка у захисних спорудах; інструктажі з учасниками освітнього процесу  під час освітнього процесу  за сигналами «Повітряна тривога»; тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності протягом жовтня-листопада; інтегровані заняття на протипожежну тематику; перегляд відеофільмів щодо протипожежних заходів, з питань безпеки життєдіяльності тощо.
Робота з кадрами

У закладах освіти міста у 2022 році працювали 833 педагогічних працівників.

Атестація педагогічних працівників підтвердила, що педагоги закладів  освіти міста мають високий фаховий потенціал та постійно працюють над підвищенням рівня професійної майстерності. 
Протягом року проатестовано 19 керівників та заступників закладів загальної середньої освіти, керівників закладів дошкільної  та позашкільної освіти та 175 педагогічних працівників зазначених закладів. З них - 101 педагогічних працівників  закладів загальної середньої освіти, 20 –  закладів позашкільної освіти, 85 –   закладів дошкільної освіти. У 2022 році проатестовано 1 педагогічного працівника КУ ІРЦ Прилуцької міської ради, 4 консультанта КУ «Прилуцький ЦПРПП» Прилуцької міської ради та 2 бібліотекарі закладів загальної середньої освіти.


За результатами атестації двом педагогічним  працівникам закладів загальної середньої освіти присвоєно звання  «старший учитель».

У 2022 році пройшли курси підвищення кваліфікації при Чернігівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти ім. К.Д. Ушинського 186 педагогічних працівників. Не зважаючи на відсутність призначень для проходження навчання, усі педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти підвищували свою кваліфікацію за різними формами і видами у суб’єктів підвищення кваліфікації та отримали відповідні сертифікати і свідоцтва згідно з Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 800.

Показником професійності вчителя є проходження ним сертифікації. У 2022 році вчителі проходили сертифікацію під гаслом «Безпека, доступність, мобільність». Безпека – адже її учасники й організатори можуть перебувати у безпечних місцях під час повітряної тривоги. Доступність – усі матеріали є максимально доступними. Мобільність – етап вивчення досвіду проходив упродовж одного дня. За результатами сертифікації кількість сертифікованих учителів збільшилась у двічі порівнюючи з 2021 роком.


Як результат, у 2022 році сертифікацію пройшло шість педагогів початкової школи: Тетяна Костриця (Ліцей № 1 ім. Георгія Вороного), Анна Федорченко (Ліцей № 5 ім. Віктора Андрійовича Затолокіна), Ірина Ратушняк (Ліцей № 7), Оксана Ельтек (Ліцей № 10), Яна Леута та Лариса Онищенко (Ліцей № 14).

У січні – лютому 2022 року відбувся обласний тур Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2022», у якому брала участь вчитель музичного мистецтва Ліцею №14 Юлія Маричевська, яка виборола почесне ІІІ місце.

Колектив педагогів Центру творчості дітей та юнацтва у 2022 році також підтвердив  високі результати роботи, зокрема:
· у Всеукраїнському конкурсі «Джерело творчості» Сікалова Юлія оголошена переможцем ІІ (обласного) етапу конкурсу;
· у Всеукраїнському конкурсі рукописів навчальної літератури для позашкільних навчальних закладів системи освіти  Федченко Юлія у номінації «Навчальна література з позашкільної освіти» посіла  ІІ місце в І (обласному) етапі; 
· у Х Всеукраїнському конкурсі «Творчий вчитель – обдарований учень» (інституту обдарованої дитини НАПН України) П’ятигорець Наталія посіла  ІІ місце. 

Закладам освіти надавалася допомога по веденню нормативно-правової документації, оформленню наказів з кадрових питань, щодо заповнення трудових книжок. 


Відповідно до Перспективного плану роботи управління освіти міської ради на 2022 рік робочою групою проведено аналіз організації діловодства та надано відповідну допомогу в закладах дошкільної освіти  №№ 2, 9 щодо оформлення наказів керівника, ведення основної ділової документації, оформлення трудових книжок.

Робота з учнями та вихованцями, які досягли особливих успіхів

Протягом 2022 року проводилась робота педагогічними та тренерськими колективами  з учнями та вихованцями, які досягли особливих успіхів
Через агресію Російської Федерації та воєнні дії на території України, кількість конкурсів була обмеженою. Проте конкурси, що відбулися мали позитивні результати. 

Так у першому обласному турі Всеукраїнського конкурсу екскурсоводів музеїв закладів освіти «Край, в якому я живу» у 2021-2022 навчальному році призерами туру екскурсоводів музеїв військово-історичного профілю стали вихованці гуртка «Я патріот» Ліцею №10, які зайняли друге місце. 


У Всеукраїнському бліц-конкурсі ескізів муралів «Все буде Україна!» учениця 9-А класу Ліцею №6 здобула диплом третього ступеня.


У третьому обласному етапі Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості переможцем у номінації «Література» стала  учениця 11 класу Ліцею №5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна.


За результатами проведення  третього етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН дипломом першого ступеня нагороджений учень 11 класу Ліцею №6. Дипломами третього ступеня нагороджені  здобувачі освіти Ліцею №5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна; Ліцею №10 та Ліцею №6.


Бартош Сергій, випускник Ліцею №6 став стипендіатом Президента України за високі результати, досягнуті в ІІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів  - членів Малої академії наук України в 2022 році.


Упродовж листопада-грудня 2022 року проведено ІІ(регіональний) тур конкурсу краєзнавчо-дослідницьких робіт Всеукраїнської краєзнавчої експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина – Україна».  Переможцями даного Конкурсу стали: Бойко Крістіна, здобувач освіти 9-В класу Ліцею №5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна; Скиба Ольга та Тузенко Софія, здобувачі освіти 8-х класів  Ліцею №6; пошукова група «Кліо» Ліцею №7; Дядюра Вікторія, здобувач освіти 11 класу  Ліцею №10; Гуменна Катерина, здобувач освіти 11 класу Ліцею №14. Призером даного Конкурсу стала Продан Сніжана, здобувач освіти 11 класу Ліцею №10.

Варто відмітити  результативність діяльності учнів Центру творчості дітей та юнацтва, а саме 9 учнів, які стали переможцями Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край» та здобули три дипломи  другого ступеня та шість дипломів третього ступеня.

У 2022   році   вихованці ЦТДЮ  взяли участь у 11 Всеукраїнських онлайн- виставках творчих робіт, конкурсах і фестивалях та 2 обласних. Де вибороли 2 Гран-прі, 28 перших місць, 7 – других місць та 4 –третіх.

На рахунку ЦНТТМ є теж певні досягнення. 
Команда ЦНТТМ протягом року взяла участь в 1 Міжнародному онлайн-конкурсі, 5 Всеукраїнських конкурсах та виставках і 3 обласних  виставках-конкурсах та конкурсах технічної творчості різних рівнів, де вибороли сім перших місць, 2 других, і 3 третіх місця.

Юні спортсмени ДЮСШ мають вагомі здобутки у змаганнях. У 4 чемпіонатах України та 5 Чемпіонатах Чернігівської області вибороли одне перше місце та два третіх місця у командних заліках, та 8 перших місць, 1 друге місце та три третіх у особистих заліках.

Фінансово-господарська діяльність


Централізованою бухгалтерією управління освіти обслуговується 8 закладів загальної середньої освіти, 14 закладів дошкільної освіти, 3 заклади позашкільної освіти в тому числі ДЮСШ, 2 комунальні установи (Центр професійного розвитку педагогічних працівників та Інклюзивно-ресурсний центр), структурні підрозділи управління освіти міської ради. З початку 2020 року централізована бухгалтерія обслуговує мережу розпорядників нижчого рівня, до якої належать 3 заклади загальної середньої освіти, що перейшли на самостійну фінансово-господарську діяльність.

Видатки кошторису  на утримання галузі освіти у 2022 році склали                    283 261 579 грн, із них на заробітну плату  працівників галузі освіти витрачено                       235 454 890,64  грн.

На утримання закладів освіти з місцевого бюджету було виділено і використано  коштів в сумі 183 439 656  грн., в тому числі на утримання груп подовженого дня в закладах загальної середньої освіти було використано   2 028 720,72  грн. 

У  2022 році до бюджету міста для галузі освіти надійшли  субвенції, зокрема:

· освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на оплату праці педагогічним працівникам в сумі 98 218 800  грн.;

· субвенція з обласного бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами в сумі 433 180,00 грн.; всі кошти були направлені на оплату праці педагогічним працівникам на проведення корекційно-розвиткових занять;

· субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції на оплату праці з нарахуванням педагогічним працівникам інклюзивно-ресурсних центрів в сумі 1 197 876,36 грн.


Використано за 2022 рік коштів з місцевого бюджету в сумі – 162 241,65 тис. грн., з них: на заробітну плату з нарахуванням – 122 550,29 тис. грн.;  для забезпечення харчування здобувачів освіти - 4113 тис.грн; для організації пільгового перевезення учнів – 204.08 тис. грн.; на виплати дітям-сиротам - 43,1 тис. грн.

Для закладів освіти з місцевого бюджету було закуплено фарбу на суму 200 097,36 грн., водонагрівачі для захисних споруд - на суму 20357,42 грн., ліхтарики на суму 10350 грн., світлодіодні лампи, стрічки, зарядні пристрої, електротовари  на суму 75324,70 грн. 
Проведена закупля протипожежних дверей в захисні споруди на суму 43601,00 грн., вогнегасники - на суму 20331,00 грн; сантехнічних матеріалів - на суму 41711 грн.; будівельних матеріалів  (піску, цементу, щебню) - на суму 191 413,89 грн. Укладено договорів на проведений медогляд працівників закладів освіти на суму 304 037,40 грн.


На виконання міської цільової Програми «Розвиток цивільного захисту м. Прилуки на 2021-2025 роки», затвердженої рішенням міської ради (21 сесія 8 скликання) від 21.07.2022 року №2, рішенням міської ради (21 сесія 8 скликання) від 21.07.2022 року №52 «Про зміни бюджетних призначень та виділення коштів бюджету міської територіальної громади» було виділено кошти на складання кошторисної документації та проведення поточних ремонтів приміщення захисних споруд цивільного захисту (сховища та ПРУ), які знаходяться в підвальних приміщеннях закладів освіти в сумі 8 976 820 грн.
Окремо виділено кошти на проведення поточного ремонту найпростішого укриття у підвальному приміщенні  гімназії № 5 виділено в сумі 1 849 250 грн. 

Поточні ремонти виконано. Використано коштів в сумі 7 481 422,99 грн.


Для облаштування найпростіших укриттів за рахунок перерозподілу кошторисних призначень було виділено кошти для придбання необхідного матеріалу та поточних ремонтів у підвальних  приміщеннях закладів освіти, що визначені як найпростіші укриття (закладів дошкільної освіти №4,8, 27; закладів загальної середньої освіти № 1, 3, 9,10, 12). 

Витрати з місцевого бюджету склали: на закупівлю послуги з монтажу електродвигуна системи вентиляції в захисній споруді подвійного призначення, що знаходиться в підвальному приміщенні Ліцею №1 імені Георгія Вороного  40500 грн.; на  поточний ремонт вузла витяжки вентиляційної системи найпростішого укриття, що знаходиться в підвальному приміщенні 7500 грн., поточний ремонт шиферної покрівлі  4529,94 грн., поточний ремонт електропроводки  25080,00 грн. в Ліцеї №3 імені Сергія Гордійовича Шовкуна;  на встановлення вхідних металопластикових дверей в закладах освіти 38590 грн. також зроблений поточний ремонт системи опалення в Ліцеї № 6 на суму 5832,00 грн.  В Ліцеї № 7 проведено поточний ремонт підвісної стелі на суму 29 290 грн., У Ліцеї №10 проведено поточний ремонт електромережі  на суму 55566,80 грн., ремонт водопровідної мережі на суму 9325,00 грн., поточний ремонт системи вентиляції в найпростішому укритті, що знаходиться в підвальному приміщенні закладу на суму 25 080,00 грн.

У 2022 році проведені заходи по встановленню «тривожної кнопки» в закладах освіти  суму 70703,26 грн.

З місцевого бюджету було виділено кошти на поточний ремонт по заміні електричного обладнання в дошкільному навчальному закладі №3 інтелектуально-оздоровчого направлення на суму 9504,00 грн. та в дошкільному навчальному закладі  № 4 на суму 8919,97 грн. 

Зрізка дерев, що ростуть на території закладів освіти проведено на суму 41800 грн.

Встановлено водонагрівачі з заміною нової електропроводки, сантехнічного обладнання та підвід до водопостачання в кількості 7 шт. на суму 99 903,60 грн. в  закладі дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу  №15,  проведено поточний ремонт електромережі в дошкільному навчальному закладі  № 19 на суму 54 000 грн. та поточний ремонт каналізаційної мережі в дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) комбінованого типу 25 на суму 19 237,64 грн.

Закуплено послуги щодо  відведення земельної ділянки та  виготовлення технічного паспорту будівель закладів освіти на суму 71359,99 грн.  Перезарядка вогнегасників в закладах освіти на суму 28 000 грн. Утилізація люмінесцентних ламп на суму 31614 грн.       
З міського бюджету було додатково виділено кошти та освоєно для ДЮСШ для придбання: штучного покриття (трави) в сумі  500 000 грн.; 125 м2 гумової плитки  в сумі 181 250,0 грн. ;  глядацьких трибун з навісом для спортивного майданчика в кількості 2 шт. на  суму 1 274 766,00 грн.

Також заклади освіти отримали спонсорську та благодійну допомогу в натуральному вигляді загальною вартістю 1 229 611,81 грн. Зазначені кошти занесені до кошторису за власними надходженнями та обліковані на спеціальних рахунках управління освіти міської ради в органах державної казначейської служби.

На капітальні видатки у  2022 рік було виділено кошти в сумі 2 079 383,42 грн. Використано (касові видатки) 368 007,42 грн., з них 343 018,42 грн. на погашення заборгованості за виконані роботи попередніх років та 24989,00 грн.
Кредиторська заборгованість за капітальними видатками становить 1 487 886,00 грн., які використані на закупівлю ноутбуків для шкіл №1,2,3 та ДЮСШ в сумі 168 720,00 грн., багатофункціональних пристроїв для шкіл №1,2,3 в сумі 44400,00 грн.
Стан енергогосподарств, опалювальних мереж

у закладах освіти 

Стан електромереж закладів освіти задовільний, але залишається  потреба в реконструкції та заміні застарілого електрообладнання, та електромереж. 


В більшій частині закладів освіти, зокрема в закладах дошкільної освіти №№2,3,8,9,10,11,25,26,27,28,29, закладах загальної середньої освіти №№1(корпус I),2,3,7,10,12,13,14 електромережі виконані алюмінієвими кабелями, які вичерпали свій експлуатаційний ресурс і потребують заміни. 
       28 закладів освіти та управління освіти  у 2022 році мали централізоване опалення за винятком ІІ корпусу гімназії №1 імені Георгія Вороного, опалення якого проводиться окремою котельнею, що перебуває на балансі управління освіти. Залишилось не вирішеним питання встановлення теплових лічильників в закладах дошкільної освіти №№2,10,15,19, закладах загальної середньої освіти №№2,9,10 закладах позашкільної освіти ДЮСШ - та  ЦТДЮ.


В ході підготовки закладів  освіти до осінньо-зимового періоду проведено повірку манометрів, виконано ремонт теплових лічильників в закладах дошкільної освіти №№4,25,27 та Ліцеї №12. Випробувані на щільність теплові мережі всіх закладів освіти та усунено пошкодження в дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) комбінованого типу №11.  Складено акти та паспорти готовності теплових мереж  закладів освіти до початку опалювального сезону 2022/2023. Проведена планова повірка лічильників холодної води в Ліцеї №1 імені Георгія Вороного, Ліцеї №3, Ліцеї №6 виконано комплексну перевірку технічного стану діючих електроустановок

У закладі дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №15 встановлено 7 бойлерів.

Теплові та електричні мережі закладів  освіти обслуговувались відповідно до договорів, укладених згідно з чинним законодавством.


У  2022 році проведено перевірку технічного стану вогнегасників у закладах освіти.

У кожному закладі освіти визначено відповідальних за електробезпеку, проведено їх навчання та перевірку знань.
Робота в проєктах і програмах

Протягом 2022 року управління освіти міської ради працювало над реалізацією міських цільових Програм, зокрема:

· «Підтримка та розвиток учнівської молоді міста на 2020-2023 роки «Обдарованість», затвердженої  рішенням міської ради (16 (позачергова) сесія  8 скликання) від 06 березня 2022 року  №12;

· «Звільнення від батьківської плати за харчування дітей із сімей учасників АТО(ООС), дітей із сімей учасників бойових дій на території інших країн, дітей, що зареєстровані  як внутрішньо переміщені особи», затвердженої  рішенням міської ради (16 (позачергова) сесія  8 скликання) від 06 березня 2022 року №11;

· «Забезпечення пільгового перевезення дітей шкільного віку громадським автотранспортом на міських автобусних маршрутах загального користування», затвердженої  рішенням міської ради (16 (позачергова) сесія  8 скликання) від 06 березня 2022 року №10;

· «Харчування учнів 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів міста  у 2020 році», затвердженої  рішенням міської ради (16 (позачергова) сесія  8 скликання) від 06 березня 2022 року №8.


Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №14 працювала над реалізацією міської цільової Програми «Крок за кроком до здоров`я» Прилуцької загальноосвітньої школи №14 Прилуцької міської ради Чернігівської області на 2016-2020 роки», затвердженої рішенням міської ради (16 (позачергова) сесія  8 скликання) від 06 березня 2022 року  № 16.
В.о. начальника  управління освіти 
міської ради 



        



Тетяна ГУЛЯЄВА
