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УКРАЇНА

Прилуцька міська рада

Чернігівська область

Управління освіти 

	 30 грудня 2022 р.
	НАКАЗ

м. Прилуки
	№137           


Щодо особливостей роботи
за сумісництвом

Керуючись КЗпП України, відповідно до  Інструкції про порядок обчислення  заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом МОН України від 15 квітня 1993 року № 102, постанови Кабінету Міністрів України від 22 листопада 2022 року №1306 «Про визначення такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України з питань роботи за сумісництвом працівників державних, підприємств, установ і організацій», розпорядження Кабінету Міністрів України від 22 листопада 2022 року №1047-р «Про скасування наказу Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства фінансів України від 28 червня 1993 року №43 «Про затвердження Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних, підприємств, установ і організацій», пунктів 5.2.3, 5.2.4 розділу 5 Положення про Управління освіти Прилуцької міської ради, затвердженого рішенням міської ради (72 сесія  7 скликання) від 15 вересня 2020 року №15, враховуючи рішення колегії управління освіти Прилуцької міської ради від 28 грудня 2022 року (протокол №1), з метою приведення  трудових відносин у закладах освіти у відповідність до норм, визначених чинним законодавством 

Н А К А З У Ю:

1. Керівникам закладів освіти привести трудові угоди з працівниками закладів освіти у відповідність до вимог чинного законодавства, з урахуванням змін, до 15 січня 2023 року.
2. Контроль за виконанням наказу покласти на сектор з питань кадрової та юридичної роботи управління освіти міської ради (Шамрай Ю.О.) та централізовану бухгалтерію управління освіти міської ради (Ступак В.В.).

В.о. начальника управління освіти
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