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УКРАЇНА

Прилуцька міська рада

Чернігівська область

Управління освіти 

	15 березня     2024 р.
	НАКАЗ

м. Прилуки

	№  31   


Про оголошення конкурсу
на посаду директора КУ
«Інклюзивно-ресурсний центр»

Керуючись Статутом комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Прилуцької міської ради Чернігівської області, затвердженого рішенням міської ради двадцять восьма сесія  (позачергова) восьмого скликання від         13 грудня  2022 року № 9, Положенням про конкурсний відбір на посаду директора комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Прилуцької міської ради, затвердженого рішення міської ради (двадцять третя сесія  восьмого скликання  від 26.08.2022 № 11), Положення про управління освіти Прилуцької міської ради у новій редакції, затверджене рішенням міської ради (72 сесія 7 скликання від 15 вересня 2020 року № 15), зважаючи на листи Прилуцької міської ради від 15.03.2024 № 02-14/1769, КНП «Прилуцька дитяча міська лікарня» від 28.02.2024 № 135, КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» Прилуцької міської ради від 04.03.2024 № 01-25/23, Управління соціального захисту населення від 27.02.2024 № 09-24/1260,  об’єднання керівників ЗДО від 01-14/349, протокол засідання керівників ЗЗСО від  01.03.2024 № 6,  у зв’язку з закінченням 15 травня 2024 року терміну дії контракту з директором комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Прилуцької міської ради,
Н А К А З У Ю:

1. Оголосити конкурс на посаду директора комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Прилуцької міської ради» 18 березня 2024 року. Текст оголошення згідно з додатком 1.
2. Створити конкурсну комісію при управлінні освіти Прилуцької міської ради згідно з додатком 2.

3. Затвердити графік проведення конкурсу  на посаду директора комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Прилуцької міської ради» що додається. Визначити ведення обліку днів у робочих днях. 
4. Встановити строк для подачі документів конкурсній комісії по проведенню конкурсного відбору на посаду директора комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Прилуцької міської ради» 20  робочих днів  з 18  березня 2024 року.
5. Оприлюднити  оголошення про проведення конкурсу на офіційному сайті Прилуцької міської ради, офіційному сайті управління освіти Прилуцької міської ради 15 березня 2024 року.

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник управління освіти 
Прилуцької міської ради



            Олександр ПРАВОСУД





Додаток 1

до наказу начальника 

управління освіти  

15.03.2024 № 31
ТЕКСТ ОГОЛОШЕННЯ

Відповідно до рішення міської ради (23 сесія 8 скликання)                           від 26.08.2022 №11 «Про конкурсний відбір на посаду директора комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Прилуцької міської ради Чернігівської області управління освіти Прилуцької міської ради оголошує конкурс на заміщення  посади директора «Інклюзивно-ресурсного центру»    Прилуцької міської ради Чернігівської області, що знаходиться за адресою: 

м.Прилуки,  вул. Вокзальна, 24.

Умови оплати праці станом на 15.03.2024: по 16 тарифному розряду, з урахуванням підвищення посадового окладу згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 11.01.2018 №22, виплатою надбавки за вислугу років та за престижність праці в розмірі 20% посадового окладу. 

Кваліфікаційні вимоги до кандидатів:

- вища освіта не нижче  ступеня магістра за спеціальністю “Спеціальна освіта” (“Корекційна освіта”, “Дефектологія”) або “Психологія” (“Практична психологія”) ;

- стаж  педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років ;

- вільне володіння державною мовою;

- організаторські здібності, фізичний і психічний стан, що  не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.


Інші вимоги:

· громадянство України

Особи, які виявили бажання взяти участь у конкурсі, з 18.03.2024 по 12.04.2024  подають до  конкурсної комісії такі документи передбачені Постановою Кабінету Міністрів України  від 12.07.2017 № 545 «Про затвердження положення про інклюзивно-ресурсний центр»: 

-
письмова заява про участь у конкурсі, до якої додається резюме у довільній формі;

-
письмова згода на обробку персональних даних відповідно до Закону України « Про захист персональних даних»;

-
копія паспорта громадянина України;

-
копію (копія) документа (документів) про вищу освіту із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

-
копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж роботи.

Претиндент на посаду може надати інші документи, які на його думку підтверджують його професійні чи моральні якості.


Місце подання документів: Сектор з питань кадрової та юридичної роботи управління освіти міської ради, вулиця Вокзальна, будинок, 24,               м. Прилуки, Чернігівська область, 17500.


Складові конкурсного відбору: 

Конкурс передбачає складання кваліфікаційного іспиту  та проведення співбесіди. Кваліфікаційний іспит  проводиться за напрямками: 

· знання законодавства у сфері освіти дітей з освітніми потребами;

· знання основ спеціальної підготовки;

· знання основ управлінської діяльності інклюзивно-ресурсного центру.

Іспит складається з 6 питань по 2 питання за напрямками. Загальний час проведення іспиту повинен становити не більше 1 година 20 хвилин.

Прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти,  працівника, якого визначено відповідальним за прийом документів від кандидатів для проведення конкурсу на посаду директора комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Прилуцької міської ради: 

Шамрай Юлія Олександрівна, завідувач сектора з питань кадрової та юридичної роботи управління освіти Прилуцької міської ради, моб. +38(066)250-99-07 spkur@ukr.net.
Конкурсна комісія приймає рішення про недопущення до участі у конкурсі осіб, які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі або подали документи після завершення строку їх подання.

Додаток 2 

до наказу начальника 

управління освіти  

                                                                                        15.03.2024 № 31
Склад

конкурсної комісії по проведенню конкурсного відбору на посаду директора

 комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» 
	ПАХОМОВА
Тетяна Павлівна
	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради,  голова комісії


	ПРАВОСУД 

Олександр Михайлович
	-
	начальник управління освіти Прилуцької міської ради, заступник голови  комісії;



	ЖУРАВЕЛЬ 

Ольга Юріївна
	-
	фахівець (консультант) КУ «Інклюзивно-ресурсного центру» Прилуцької міської ради, секретар комісії;

	Члени комісії:


	
	

	ВОЛОШИНА 

Оксана Василівна
	-
	начальник відділу у справах осіб з інвалідністю та захисту населення від наслідків   Чорнобильської катастрофи  Прилуцької міської ради;

	ЛЯШЕНКО  

Олена  Іванівна
	-
	директор дошкільного навчального закладу № 8, центр В.О. Сухомлинського Прилуцької міської ради;



	РОГАЛЬОВА

Олена  Генадіївна
	-
	директор Прилуцького ліцею № 1 ім. Георгія Вороного Прилуцької міської ради;



	САМСОН 

Тетяна  Василівна
	-
	завідуюча амбулаторно-поліклінічного педіатричного відділення  Прилуцької  міської дитячої лікарні;


Начальник управління освіти
Прилуцької міської ради





Олександр ПРАВОСУД
                                                          


  ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ начальника управління освіти міської ради

від 15.03.2024  № 31

Начальник управління освіти  міської ради

_______Олександр ПРАВОСУД

ГРАФІК

	№ з/п
	Назва заходу
	Кількість робочих днів
	Термін

	1.
	Оголошення конкурсу, видання наказів, оприлюднення на сайтах
	1
	15.03.2024

	2.
	Прийом документів
	20
	18.03.2024-12.04.2024

	3.
	Попередній розгляд та інформування всіх  кандидатів
	9
	15.04.2024-25.04.2024

	4.
	Проведення іспиту, співбесіди та визначення його результатів
	2
	26.04.2024,

                 29.04.2024

	5.
	Оприлюднення результатів

 конкурсу
	1
	30.04.2024


 проведення конкурсу 
на посаду директора комунальної установи

«Інклюзивно-ресурсний центр»

Прилуцької міської ради

